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VISSELBLASARPOLICY

BAKGRUND

Pa Solkompaniet stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar
missforhallanden inte ska forekomma. Darfor ar det viktigt for oss att det finns tydlig information
om hur man kan rapportera missforhallanden pa ett konfidentiellt och sékert satt. Vid misstanke
om pagaende eller tidigare missforhallanden ska det darfor finnas resurser for att atgarda dem.
Genom att gora det enkelt och anonymt att rapportera, varnar Solkompaniet tillsammans om att
framja medarbetarnas, kundernas och allmanhetens fértroende for koncernen samt majliggér
for en hallbar verksamhet.

Denna visselblasarpolicy omfattar de juridiska enheterna Solkompaniet Sverige AB, Solkompaniet
Konsult Sverige AB, Solkompaniet Park EPC AB och IBC SOLAR AB. | denna policy benamns
samtliga koncernbolag som Solkompaniet.

1. VEM KAN VISSELBLASA?

Du kan visselblasa och fa skydd fran visselblasarlagen om du ar medarbetare, arbetssékande,
praktikant, konsult, verksam aktiedgare eller pa annat satt ar en intern intressent till
Solkompaniet. Entreprendrer, underentreprendrer och leverantorer till Solkompaniet som fatt
reda pa missforhallanden inom féretaget kan ocksa rapportera.

Att du har avslutat ditt arbetsrelaterade férhadllande med oss, eller att det inte har paborjats an,
ar inte ett hinder for att rapportera om ett missforhallande.

2. VAD KAN JAG VISSELBLASA OM?

Vid misstanke om ett mojligt missforhallande, lag- och/eller regelbrott uppmanar vi dig att
rapportera det som ett visselblasararende. Exempel pa sddant som kan rapporteras som
visselblasning, men ar inte begransad till, ar:

e Sexuella 6vergrepp

e Fysiskt vald

e Diskriminering

e Ekonomisk brottslighet

e Stora brister i sdkerhet

e Stold eller bedrageri

e Brott motlagen om upphandling

e Brott mot dataskyddsférordningen (GDPR)
e Brott mot miljolagstiftningen

e Penningtvatt

o Allvarlig 6vertradelse av interna regler eller policys
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Den som medvetet rapporterar falsk information har inte ratt till skydd enligt visselblasarlagen.
Skyddet galler inte heller den som rapporterar ogrundade rykten, hérsagen eller skvaller. Det
kravs inte att en rapporterande person kan tillhandahalla bevis for missférhallandena, men det
maste finnas ndgot som gor det rimligt att tro att informationen ar riktig. Det kravs inte heller att
den rapporterande personen kontrollerar att uppgifterna verkligen ar riktiga, om det ar svart att
kontrollera sanningshalten i informationen.

2.1 Missforhallanden av allméanintresse

Du kan rapportera information om missforhallande framkomna i ett arbetsrelaterat
sammanhang som angar allmanheten och déar det finns ett allmanintresse av att det kommer
fram. Till allmanintresse hor dvertradelse av lagar och andra foreskrifter. Vid andra typer av
personliga klagomal som inte har ett allmanintresse av att de kommer fram, exempelvis
samarbetssvarigheter, missnoje med arbetsmiljon eller arbetsférhallanden, ska du istéllet ta
kontakt med din narmsta chef, HR eller annan lamplig ansvarig person. Detta for att sakerstalla
att dessa arenden tas om hand pa basta mojliga satt.

2.2 Missforhallande som strider mot EU-ratten

Dessutom finns mojligheten att rapportera information om overtradelser i ett arbetsrelaterat
sammanhang som omfattas av och réknas upp i EU:s visselblasardirektiv. Det galler exempelvis

overtradelser mot EU:s finansiella intressen eller dvertradelser som ror den inre marknaden. Hit
hér exempelvis konkurrensregler och bestdmmelser om statligt stod.

3. HUR RAPPORTERAR JAG?

3.1 Skriftlig rapportering

Vid ett skriftligt arende anvander Solkompaniet sig av en digital visselblasarfunktion.
Rapportering finns tillganglig pa denna lank: https://solkompaniet.visslan-report.se/. P4

landningssidan valjer du att “rapportera” for att sedan beskriva ditt misstankta missférhallande.
Beskriv gérna vad som hant sa ingdende som mojligt, for att kunna sakerstalla att lampliga
atgarder kan tillampas. Det finns dven mojligt att bifoga ytterligare bevisning, i form av
exempelvis skriftliga dokument, bilder eller ljudfiler. Du kan vara anonym under hela processen
utan att det paverkar ditt rattsliga skydd men du har dven moéjlighet att beratta vem du ar under
strikt konfidentialitet.

Vanligen inkludera inte kansliga personuppgifter om personer namnda i din rapport ifall det inte
ar noédvandigt for att kunna beskriva ditt arende. Kansliga personuppgifter ar uppgifter om;
etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i en
fackférening, halsa, en persons sexualliv eller sexuella laggning, genetiska uppgifter, biometriska
uppgifter som anvands for att entydigt identifiera en person.

Efter att du rapporterat far du en sextonsiffrig kod, som du darefter kan logga in med i
visselblasarkanalen. Det ar valdigt viktigt att du sparar koden, dé du annars inte kommer kunna
fa atkomst till drendet igen. Om du tappar bort koden kan du skicka in en ny rapport dar du
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hanvisar till den féregaende rapporten.

Inom sju dagar kommer du att fa en bekraftelse att drendehanterare mottagit din rapportering.
For att kunna garantera oberoende hantering och anonymitet tas drendet emot av och hanteras
till en borjan av advokatbyran Lindahl. Darefter tar i vissa fall den interna drendehanteraren pa
Solkompaniet 6ver arendet. Vid fragor eller funderingar kan du och drendehanterare framover
kommunicera genom plattformens inbyggda och anonyma chattfunktion. Du kommer fa
aterkoppling inom tre manader med vilka eventuella dtgarder som planerats eller genomforts
till féljd av rapporteringen.

Det ar viktigt att du, med din sextonsiffriga kod, loggar in med jamna mellanrum for att svara pa
eventuella foljdfragor arendehanterare kan ha. | vissa fall kan arendet inte tas vidare utan svar
pa sadana foljdfragor fran dig som rapporterande person.

3.2 Muntlig rapportering

Det ar aven maijligt att rapportera ett muntligt arende genom att ladda upp en ljudfil som en
bilaga vid skapandet av ett drende i visselblasarkanalen. Du valjer da “Ja” pa frdgan om bevisning,
for att kunna ladda upp din fil. I ljudfilen beskriver du samma sakomstandigheter och detaljer

som du hade gjort i ett skriftligt arende.

Dartill kan ett fysiskt méte med drendehanterare begdras via visselbldsarkanal. Detta gors lattast
genom att antingen begara det i ett befintligt arende, eller att skapa en ny rapport.

3.3 Extern rapportering

Solkompaniet uppmanar dig att alltid forst rapportera om missforhallanden internt, men ifall
svarigheter skulle foreligga eller att det anses olampligt ar det mojligt att bedriva en extern
rapportering istallet. Solkompaniet refererar dig da till att kontakta behoriga myndigheter eller i
tillampliga fall till EU:s institutioner, organ eller byraer.

4. VILKA AR MINA RATTIGHETER?

4.1 Ratt till konfidentialitet

Under drendets handlaggning kommer det sakerstallas att identiteten pa dig som rapporterande
person behandlas konfidentiellt och att atkomst forhindras fér obehdrig personal. Lindahl eller
Solkompaniet kommer inte att avsl6ja din identitet utan ditt samtycke om gallande lagstiftning
inte tvingar oss, Solkompaniet kommer i de fallet sékerstalla att du inte utsatts for repressalier.

4.2 Skydd mot repressalier

Vid visselblasning foreligger det skydd mot negativa konsekvenser fran att ha rapporterat ett
missforhallande. Skyddet mot repressalier galler dven i relevanta fall for personer pa
arbetsplatsen som hjalper den rapporterande personen.
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Detta innebar att hot om repressalier och forsok till repressalier inte ar tilldtna. Exempel pa
sadana ar att fa andrade arbetsuppgifter, disciplinatgarder, bli hotad, diskriminerad eller dylikt
pa grund av att du visselblast.

Aven om du skulle identifieras och utséattas for repressalier omfattas du fortfarande av skyddet,
ifall du hade rimliga skal att tro att missforhallandet som rapporterades var sann och inom
visselblasarlagens tillampningsomrade. Notera dock att det inte erhalls skydd ifall det ar ett brott
i sig att ta fram eller ha tillgang till informationen som rapporterats.

4.3 Offentliggérande av information

Skyddet galler aven vid offentliggérande av information. Det forutsatts da att du har rapporterat
internt inom foretaget och externt till en myndighet, eller direkt externt, och ingen lamplig atgard
har vidtagits inom tre manader (i motiverade fall sex manader). Skydd erhdlls dven da du haft
rimliga skal att tro att det kan féreligga uppenbar fara for allmanintresset ifall det inte
offentliggors, exempelvis i en nddsituation. Samma galler da det vid extern rapportering finns
risk for repressalier eller att det &r osannolikt att missforhallandet kommer avhjélpas pa ett
effektivt satt, exempelvis vid risk for att bevis kan doéljas eller férstoras.

Notera dock att detta skydd inte tillampas ifall du som rapporterande person utlamnar
information direkt till medier i enlighet med ett annars gallande skyddssystem for yttrande- och
informationsfriheten. Du har alltsa fortfarande meddelarskydd och anskaffarfrihet dar det ar
tillampligt.

5. GDPR OCH HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Solkompaniet gor alltid sitt framsta for att skydda dig och dina personuppgifter. Solkompaniet
sakerstaller darfor att hanteringen av dessa alltid sker i enlighet med allmanna
dataskyddsfoérordning (“GDPR").

Forutom detta kommer samtliga personuppgifter utan relevans for arendet att raderas och
arendet sparas endast sa lange det ar nédvandigt. Som langst kommer ett arende fa behandlas
tva ar efter dess avslutande.
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6. FLODESSCHEMA

Oegentlighet upptécks FLODESSCHEMA VID VISSELBLASNING
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7. KONTAKTUPPGIFTER

SOLKOMPANIET

Har du ytterligare fragor angdende hur Solkompaniet hanterar visselbldsararenden ar du alltid

valkommen att kontakta darendehanterare.

Extern arendehanterare - Advokatfirman Lindahl
Namn: Mikael Mellberg, advokat

Email: mikael.mellberg@lindahl.se

Telefonnummer: 072-388 10 21

Namn: Ellinor Séderberg
Email: ellinor.soderberg@lindahl.se
Telefonnummer: 076-854 32 24

Intern kontaktperson och drendehanterare
Namn: Nina Dahlin

Position: HR-Manager

Email: nina.dahlin@solkompaniet.se
Telefonnummer: 010-183 34 76

Namn: Axel Alm
Position: VD
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Email: axel.alm@solkompaniet.se
Telefonnummer: 010-183 33 08

8. DEFINITIONER

e GDPR: Dataskyddsférordningen ((EU) 2016/679), som ar en europeisk férordning som
reglerar behandlingen av personuppgifter och det fria flodet av sddana uppgifter inom
Europeiska unionen.

e Visselblasardirektivet: Direktiv 2019/1936 om skydd for personer som rapporterar om
missférhallanden av unionsratten.

e Visselblasarlagen: Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

e Missforhallanden: Handlande eller underlatenheter som framkommit i ett
arbetsrelaterat sammanhang som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram.

e Intern rapportering: Muntligt eller skriftligt tillhandahallande av information om
missforhallanden inom ett féretag i den privata sektorn.

e Extern rapportering: Muntligt eller skriftligt tillhandahallande av information om
missférhallanden till den/de behoriga myndigheterna.

o Offentliggorande eller offentliggora: Att gora information om missforhallanden
tillganglig for allmanheten.

e Rapporterande person: En fysisk person som rapporterar eller offentliggdr information
om missforhallanden som foérvarvats i samband med dennes arbetsrelaterade
verksamhet.
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