SOLKOMPANIET

SOLKOMPANIET HALLBARHETS-
RAPPORTERING FOR AR 2023

AFFARSMODELL, STYRNING OCH INTRESSENTDIALOG UR ETT HALLBARHETSPERSPEKTIV

Som experter pa storskaliga solkrafts- och batterilagringsldsningar for svenska férhallanden verkar
Solkompaniet i var dagliga verksamhet for att ersatta fossila branslen med gron energi. Vi ska uppfylla
alla lagar och andra krav som stalls pa oss och vara ett féredome i hallbarhetsarbete inom miljo,
sociala aspekter och styrning. Vi ar en materialtung verksamhet och leverantorskedjorna ar viktiga ur
ett hallbarhetsperspektiv, bade socialt och miljémassigt.

Valmaende och sakerhet for var personal har ocksa ett hogt fokus. Vi genomfor I6pande utbildningar
kring arbetsmiljéfragor och gér undersoékningar kring valmaende och engagemang med alla vara
anstallda.

Solkompaniets styrelse ar ansvarig for att satta riktlinjer och besluta kring strategier for bolagets
hallbarhetsarbete, samt att inkludera hallbarhetsfragor i arbetet med riskanalys, styrning och
uppfoljning. | hallbarhetsrapporten inkluderas dven Solkompaniet Sveriges dotterbolag med
verksamhet, Solkompaniet Konsult Sverige AB (orgnr 556880-8454), Solkompaniet Park EPC AB
(orgnr 559325-2348) och IBC Solar AB (Orgnr 559164-2003). Solkompaniets agare stéller krav pa
forbattringar och rapportering gallande hallbarhetsarbete inom verksamheten. Nedan bild ger en
Oversikt av bolagets styrning och ledning i hallbarhetsfragor.
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Det operativa ansvaret for hallbarhetsfragor i bolaget var under 2023 férdelat enligt nedan bild.
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Ansvaret for hallbarhet ar fordelat pa olika

Overgripande ansvarig
fér hallbarhetsfragor,
inkl_ strategi, mal,
utvecklings-samarbeten
och bolagets
hallbarhets-rapportering,
Stottar Gvriga
organisationen i
hallbarhetsfragor

Ansvariga for
Uppforandekod for
leverantorer, inkl
uppfdljning av efterlevnad

Ansvariga for att
integrera hallbarhets-.
aspekter I leverantors-
utvarderingar och
I6pande samarbete, inkl
att urval/ prioritering av
leverantdrer och
sortiment gérs i linje med
strategin

Ansvariga for att
hallbarhetskrav definieras
och mots i den dagliga
verksamheten, tex
arbetsmiljé och
avfallshantering i
samband med projekt

Sakrar aktiviteter i linje
med miljstillstand och
leder dialog med
relevanta instanser

Svarar pa fragor fran
intressenter kopplat till
projekt

SOLKOMPANIET

roller i organisationen

Definierar och foljer upp
gvergripande sociala mal
och policys for
Solkompaniets
verksamhet

Stattar linjechefer i

att ta sitt
arbetsmiljdansvar samt
att sakra valmaende i
teamen

Overgripande ansvariga
far bolagets arbetssatt
kring olyckor! incidenter/
riskobservationer samt
visselblasning (Visslan)

Ansvariga for bilflotta

Environment

Vasentliga hallbarhetsomraden

Overgripande ansvariga
for bolagets finansiella
rapportering inkl
efterlevnad av lagar och
regler kring detta

Ansvariga for policys och
uppféljning av hantering
av gavor, attest,
godkannande av utldgg
Stottar organisationen i
att sakra styrning kring
anti-korruption, manskliga
rattigheter, etc

Solkompaniet har genomfort en dubbel vasentlighetsanalys i enlighet med kraven i CSRD/ESRS.
Resultatet frdn den dubbla vasentlighetsanalysen identifierar Solkompaniets viktigaste
hallbarhetsomraden och kommer att vara en guide fér framtagande av en uppdaterad
hallbarhetsstrategi, liksom kommande rapportering enligt ESRS.

Analysen ar baserad pa intervjuer med anstallda i Solkompaniet samt intressenter uppstréms och
nedstrédms. Den inkluderar aven en jdmférande analys med andra aktérer i branschen.

Begransning av omfattning nedstroms har gjorts i leveranttrsledet till leverantorsniva 2, vilket
innefattar aktéren dar Solkompaniets huvudleverantor far sitt material, dvs dar vi har stérre maéjlighet
att kravstalla, utvardera och félja upp pa vara leverantorer. Begransningar uppstréms i vardekedjan
inkluderar installation och i vissa fall driften/service av solcellsparkerna.

Solkompaniet installationer méjliggér en 6kad produktion av férnyelsebar energi dar den faktiska
energin som genereras tillhér kdparen av varje projekt, vilket dock inte speglas direkt i
materialitetsanalysen da det ligger utanfor dess scope.
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Solkompaniets mest vasentliga omraden

Oversikt av vasentlig paverkan och inkluderar input frén

intressentdialoger och workshops
Oaterkallelighet

A
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Skala

Slutsatsen fran analysen ar att vara mest vasentliga hallbarhetsomraden ar 1) Arbetare i vardekedjan;
2) Resursanvandning och avfall; 3) Biologisk mangfald och ekosystem; 4) Klimatférandringar.

INTRESSENTDIALOG

Genom Solkompaniets olika verksamheter méter vi en stor mangd intressenter, fran évergripande
bolagsniva till hela vagen ner till lokalsamhallen. Insikter fran vara intressentdialoger hjalper oss att
fatta de mest lampliga besluten, tka forstaelsen och maximera var paverkan.

Solkompaniet arbetar pa flera satt for att 6ka forstaelse och forutsattningarna for att den storskaliga
solkraften ska kunna utvecklas. Det handlar bland annat om att lyfta fram att solkraften ar det
energislag som gar snabbast att bygga ut och hur solkraften kan bidra till att balansera elnatet. Har for
vi dialoger med politiska beslutsfattare, reglerande myndigheter och elnatsagare. Detta gor vi bade i
egen regi och genom vara branschféreningar.

Nagra exempel pa aktiviteter under aret

Med ratt férutsattningar pa plats kan den samlade branschen kan leverera 30 TWh solkraft till ar 2030.
Men det kraver bland annat kortare tillstandsprocesser fér natanslutningar och solparker pa mark.
Kring detta tema har Solkompaniet under aret bland annat arrangerat seminarium i riksdagen och
under Almedalsveckan i Visby. Vi har ocksd medverkat under Elnatsdagarna tillsammans med
energiféretagen for att diskutera I6sningar for snabbare elnatsanslutningar och dra mer nytta av
kapaciteten inom befintligt elnat.

Solkompaniet har ocksa varit aktiva med att ta fram olika rapporter och faktaunderlag som stod till
departement och myndigheter nar de utformar framtidens fossilfria energipolitik.

Lokalt

Vid planering av etablering av en solpark anordnas, enligt givna direktiv, samradsmoten/ -utstallningar
med syfte att fa in synpunkter fran grannar och andra intressenter. Detta sker framférallt nar paverkan
pa kringboende kan antas beréra manga. Da bjuds samtliga som bor inom 500 meter fran den
tilltankta solparken in personligen till samradsmote. Vi annonserar dven i lokalpress nar samradsmote
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skall hallas. Vid forvantad lag paverkan och fa grannar genomférs enbart skriftligt samrad. | vara
projekt har vi framst anordnat samradsméten.

Beroende pa solparkens forutsattningar samarbetar vi ocksa med kommunen, lokala organisationer
och myndigheter i processen att etablera en solpark.

VAR VI STAR OCH VAR AMBITION FRAMAT
Miljoé och biologisk mangfald

Solkompaniets karnverksamhet ar att ersatta fossila branslen med grén energi. Hallbarhet ar en
integrerad del av var verksamhet under hela livscykel i leveranser av vara produkter och tjanster.

Solceller ger normalt inte upphov till nagra utslapp vid drift och i en svensk kontext uppger
Energimyndigheten att det tar ungefar tva till tre ar for en solcellsanlaggning att producera lika mycket
energi som det gar at for att tillverka, transportera och driva den'. Det vill séga
“energiaterbetalningstiden” betraffande CO: for solkraft &r mindre an tio procent av anlaggningens
beraknade livslangd, som beddms vara minst 30 ar. Den stdrsta paverkan vi kan ha pa fossila utslapp
ar darfor att installera mer solenergi och ett viktigt miljdmal for oss ar att installera fler solcellsmoduler.

| arbetet med att installera fler solcellsmoduler till vara kunder, har vi fokus pa féljande ur ett
miljdperspektiv:
e | var markutveckling utreder vi alltid paverkan pa narmiljén och utvecklar projekten sa att
denna minimeras i linje med gallande lagar, direktiv och riktlinjer.
e Nar vi bygger solparker och installationer pa tak, arbetar vi fér att minimera paverkan pa
den lokala miljén under arbetet.
e Avfall fran vara projekt sorteras och atervinns, samt éverskottsmaterial aterbrukas i hogsta
méjliga grad.
e Anvandningen av kemikalier och fossila branslen ska minskas sa langt som mgjligt.
e Vi erbjuder energildsningar som framjar biologisk mangfald och lokala ekosystem genom
agrovoltaics.

| arbetet med var leverantérskedja, agerar vi for att:

¢ Minska COz-avtrycket av de solcellsmoduler, och nar mgjligt andra komponenter, som vi
koper in, genom att utvardera och utmana vara leverantorer pa denna parameter.

e Fora en I6pande dialog med vara stora leverantérer om deras klimatarbete och
forutsattningar att leverera paneler med sparbarhet i vardekedjan.

o Utdka ett gront erbjudande med solcellsmoduler och batterilager med ett matbart lagre
CO2-avtryck an branschstandard.

e Planera vara transporter pa ett miljomassigt effektivt satt och undvika flygfrakt.

| var egen dagliga verksamhet, stravar vi efter att:

e Anvanda fornybara energikallor i vara lokaler, foretradesvis sol och vind.

e Vara foérmansbilar ar elbilar eller laddbara hybrider och att vara service/montagebilar
elektrifieras nar det ar mojligt.

e Valja fossilfria fardmedel nar majligt, kollektiv trafik framfor bil och taxi, tdg om det finns
fungerande tagtrafik och undvika flyg som langt det ar majligt.

e Sortera och atervinna allt avfall sa langt det ar majligt.

e Vaga in miljopaverkan vid inkop, tex kontorsmaterial och mat.
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Solkompaniet deltar aktivt i initiativ med fokus pa hallbarhet:

e Projekt med fokus pa att skapa en mer cirkular vardekedja for solpaneler.

e Deltar i energimyndighetens referensgrupp GROW+JRC fér EUs nya ekodesignkrav samt
forskningsinstitutet RISEs forskning om cirkular hantering av solcellspaneler.

e Bidrar till forskning kring solparker i kombination med jordbruk genom ett antal agrivoltaics-
projekt da solparker bedémds bidra till 6kad biologisk mangfald (men vetenskapligt underlag
kring detta ar fortfarande bristfalligt).

Exempel pa atgarder och resultat under ar 2023
¢ Initierat process for att satta projektspecifika miljomal som respektive site-chef ansvarar for i
den dagliga verksamheten.
e | enlighet med var bilpolicy &r samtliga nybilsbestallningar av tjanste- och formansbilar elbilar
e Var egeninstallerade solcellsanldaggning pa vart huvudkontor producerade drygt sju procent av
den el som kontoret férbrukade under aret.
e Viinstallerade 53 MW solkraft i parker och pa tak.

En solpanel pad 1 MW genererar under ett ar ca 1 GWh el i Sverige. Om elen som 53 MW solpaneler
genererar under ett ar istallet hade producerats med den europeiska elmixen hade den genererat ca
13,3 tusen ton CO2-utslapp?. Eftersom kolkraft ofta ar det kraftslag som tillfér marginalproduktion i
Europa, hade utslappen i verkligheten kunnat vara annu hogre, eftersom el som produceras av kol
slapper ut ca 820 gCO2e/kWh ' medan snittet i EU ar 2022 lag pa ca 250 gCO2e/kWh?2.
Naturskyddsféreningen uppskattar att for solpaneler tillverkade i Kina varierar utslappen mellan 28-35
gCO2e/kWh, omraknat for Sveriges solinstralning.

| dagslaget finns ingen etablerad mérkning av solceller som avser energiprestanda eller klimatavtryck.
Data fran en av vara storsta leverantorer visar att klimatavtrycket for de paneler som vi kdper ar 380-
500 kg CO2e/kW. Detta ar vasentligt under den 6vre grans for klimatpaverkan pa 800 kg CO2e/kW
som rekommenderas for offentliga upphandlingar enligt en rapport fran Energimyndigheten ar 20233.

1. Kalla: Energimyndigheten, Solcellers miljopaverkan och atervinning
2. Kalla: EEA, Greenhouse gas emission intensity of electricity generation in Europe, October 2023
3. Kalla: Slutrapport Klimateffektiv Solenergi, 27 februari 2023

SOCIAL HALLBARHET | SOLKOMPANIET

Solkompaniet vill vara det sjalvklara valet da det kommer till val av arbetsgivare i branschen och vi
stravar efter att vara den mest attraktiva arbetsgivaren. Det vill vi uppna genom att vara hallbara pa
flera olika satt, varav nedan ar nagra exempel.

Lonsamma: Genom att vara finansiellt hallbara skapas en grundtrygghet i bolaget och mdgjlighet att
investera i vara medarbetare.

Hallbara: Sakerstalla en saker och trygg arbetsmiljd, ett utvecklande ledarskap samt varderingsdriven
kultur som driver utveckling och nytankande.

Utvecklande: Med var egen Solakademi for kompetensutveckling och en tro pa medarbetares
inneboende formaga att vaxa och utvecklas.
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Arbetsmiljo

Solkompaniet fokuserar pa att halla en hég niva av sakerhet och trygg arbetsmiljé inte bara av legala
skal utan ocksa for:

Medarbetarnas halsa och produktivitet: En sund arbetsmiljo, bade fysiskt och psykiskt, framjar
medarbetarnas halsa och valmaende, dkar produktivitet och engagemang.

Attraktionskraft for talanger: Arbetsplatser som vardesatter valbefinnande blir attraktivare for
kompetenta medarbetare.

Minskad sjukfranvaro och personalomsattning: En battre arbetsmiljo leder till minskad
sjukfranvaro och personalomsattning, vilket frigor resurser som kan anvandas for organisationens
tillvaxt och utveckling.

Forbattrad ledningskultur: En positiv arbetsmiljé framjar en foretagskultur dar ledare spelar en
nyckelroll i att stédja och utveckla sina team. Detta resulterar i 6kat samarbete, dppenhet och
innovation.

Investeringar i var arbetsmiljokompetens: Genom att investera i arbetsmiljokompetens skapar vi en
stark grund for organisationens framgang och visar omsorg om medarbetarna. Vi stravar efter en
arbetsplats dar varje individ kanner sig stéttad och inspirerad att bidra till vara gemensamma mal. Att
investera i arbetsmiljokompetens skapar en héallbar arbetsplats och ger i sin tur positiv paverkan pa

samhallet.

Vart évergripande mal for arbetsmiljdarbetet ar att sékerstalla en god, valkomnande och utvecklande
arbetsmiljo for var personal och forebygga ohalsa. Alla har ett ansvar for att bemdéta varandra med
respekt och verka fér en god social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo. Minimikravet for
verksamheten ar att folja gallande arbetsmiljélagstiftning men vi ska standigt efterstrava att forbattra
arbetsmiljén i verksamheten.

Att ha en god och halsoframjande arbetsmiljo ar viktigt fér Solkompaniet, for oss betyder det att bland
annat arbeta med medarbetares introduktion, utveckling, sakerhetsutrustning, lagbevakning,
riskbeddmning och uppfdljning av tillbud och olyckor. Men ocksa att vi tar aktivt avstand mot
krankande sarbehandling.

Inom Solkompaniet stravar vi efter likabehandling och satter stor vikt vid jAmstalldhet mellan kénen
dar bland annat arbetsférhallanden, kompetensutveckling, méjlighet till befordran satts i fokus.
Solkompaniet ar fast 6vertygade om att jamstalldhet och forméagan att attrahera och bibehalla
mangfald &r gynnsamt for saval valbefinnandet hos personalen, kreativiteten och innovationen i
bolagen och fér den ekonomiska framgangen.

Kollektivavtal

Alla bolag inom Solkompaniet Sverige AB har tecknat kollektivavtal vilket sakerstaller att alla
medarbetare har en grundtrygghet i att ersattningsnivaer haller marknadsmassiga nivaer for
branschen samt att alla medarbetare omfattas av det grundskydd i form av kollektivavtalade
forsakringar sa som tjanstepension, forsakring vid arbetsskada eller dédsfall och
omstallningsférsakring.
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Engagemang som fundament

Pa Solkompaniet stravar vi efter att vara medarbetare ska kanna sig engagerade i sitt arbete och ser
det som avgorande for att féretaget vara hallbart éver tid. Vi skapar goda foérutsattningar for detta
genom transparens och involvering i bade mal och resultat, genom att ha en sund, saker och
utvecklande arbetsmiljo dar man som medarbetare ska kanna sig vardefull och att ens kompetens
nyttjas pa basta satt. Engagemang framjar vi aven genom att skapa férutsattningar och premiera
samarbete mellan avdelningar och yrkeskarer. Inte minst tror vi att vara ledare ar centrala for att
skapa engagemang hos vara medarbetare.

Vi genomfér pulsmatningar tre till fyra ganger per ar som resulterar i ett évergripande
engagemangsindex samt index pa ett flertal underliggande omraden. Vart resultat under ar 2023 var
Over lag starkt och vart mal for ar 2024 ar att ligga kvar pa en hog niva, se nedan. Varje chef bar
ansvar for att arbeta med sitt resultat i sitt team.

Matning 2023, snitt av tre matningar | 2024, mal
under aret

Engagemang 80 >85

Ledarskap 83 >85

Stolthet 78 >85

Arbetsmiljoutbildning

Under ar 2023 holls tva utbildningsdagar for alla chefer med personalansvar med fokus pa arbetsmiljo,
chefens ansvar och verktyg for ett halsosamt arbetsliv. Drygt 90 procent av alla chefer har genomgatt
arbetsmiljéutbildning.

Konsfordelning

Solkompaniet stavar efter en jamn konsbalans (minst 60/40) i bade ledning och bland medarbetare.
Energibranschen ar mansdominerad, men trots det ar Solkompaniet pa god vag mot 60/40-malet.

Koénsfordelning: styrelse, ledning och

totalt ar 2023

M:n Kvinnor
Styrelse 5(71%) 2 (29%)
Ledningsgrupp 4 (57%) 3 (43%)
Totalt i 166 (71%) |68 (28%)
Solkompaniet

Avvikelser i arbetsmiljon pa Solkompaniet

ELIA é&r ett webbaserat system for rapportering av avvikelser i arbetsmiljén. Har rapporterar vi till
exempel olycksfall, fardolycksfall och tillbud. Handelserna utreds och atgarder skapas for att forhindra
eller minska risken for olyckor framdéver. Det &r en viktig del av det férebyggande arbetet. Systemet ar
implementerat, men vi behdver 6ka inrapporteringen i systemet.
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Inrapporterade handelser i
ELIA under ar 2023

Olyckor 11 st
Fardolycksfall 2 st
Antal tillbud 13 st

Fyra av de totalt 13 olyckorna (11 olyckor och 2 fardolycksfall) ledde till sjukfranvaro.

Antal visselblasaridrenden

Under ar 2023 har det inte rapporterats nagot visselblasararende i Solkompaniet. En orsak kan vara
att systemet inférdes i juni och att manga medarbetare ar nya i Solkompaniet.

Medarbetare i siffror

Kén Antal medarbetare (HC)
Man 166

Kvinnor 68

Svar saknas 0

Totalt medarbetare | 234

Kvinnor a Ej angivet Totalt
Antal medarbetare

68 | 166 | 0 \ 0 | 234
Antal tillsvidareanstallda

66 | 161 | 0 ‘ 0 | 227
Antal visstidsanstallda

1 | 6 | 0 ‘ 0 | 7
Antal timanstallda

0 | 0 | 0 \ 0 | 0
Antal heltidsanstallda

68 | 166 | 0 ‘ 0 | 234
Antal deltidsanstéllda

0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0

Sociala forhallanden och méanskliga réttigheter i vardekedjan

Solkompaniet ar beroende av globala, komplexa vardekedjor fér de flesta av de komponenter som
anvands for att installera solel pa tak och i parker. Arbetare i vdrdekedjan ar det omrade som har

rankats hogst i materialitetsanalysen, da en stor del av produktionen av dessa komponenter sker i
lander med svagare regler och sakerhet kring arbetsforhallanden. Svarigheterna att upptacka och
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kunna paverka icke godtagbara arbetsforhallanden ar svart, da de storsta riskerna finns flera steg bort
i vardekedjan.

Vi for en aktiv dialog med vara leverantérer i dessa fragor. Var due diligence av leverantorer inkluderar
krav pa underlag som starker att man tar ansvar bade for sina egna medarbetare och arbetare i
senare led i vardekedjan. Vid utgéngen av ar 2023 hade 100 procent av var leverantdrsbas (matt i
andel av omséattningen av IBC ABs totala inkdp) skrivit pa Solkompaniets Code of Conduct, eller visat
upp en motsvarande egen Code of Conduct. Samtliga underkonsulter dar Solkompaniet kbper
kompetens signerar Solkompaniets Code of Conduct.

Sparbarhet i vardekedjan ar ett viktigt verktyg for att minska risken for évertradelser mot manskliga
rattigheter i vardekedjan. Vi erbjuder detta alternativ i vara upphandlingar och utmanar I6pande vara
leverantorer att sanka den prispremie som detta innefattar och att méjliggéra sparbarhet som en del
av sitt standarderbjudande.

Utover att minska risker for negativ paverkan pa sociala forhallanden och manskliga rattigheter i
vardekedjan, sa jobbar vi aktivt med att skapa positiva effekter inom dessa omraden och aven utanfor
var vardekedja. Detta arbete drivs inte minst genom Solelskolan, som sedan ar 2018 ar en ledande
aktér inom utbildning i branschen.

Exempel pa resultat av Solelskolans arbete under ar 2023:

o Utbildat dver 500 elever runt om i Sverige inom olika @mnen inom férnybar energi inklusive
vardegrunder som jamlikhet och jamstalldhet.

e De 200 elever som efter utbildningen har varit i behov av en anstalining har erhallit hjalp att
sékra ett arbete.

e Avdessa har 100 elever gatt fran utanforskap (varken arbetar, rostar eller foljer nyheter) till att
i allra hdgsta grad bli en aktiv del av omstallningen genom att som solcellsmontdrer praktiskt
bygga det hallbara samhallet.

Utdver utbildningsarbetet s& medverkar Solelskolan i ett flertal forskningsprojekt. Under ar 2023 har
man aven, pa uppdrag av de nordiska landernas gréna bank NEFCO, stéttat ett femtiotal sjukhus
genom att identifiera och leverera varldens basta mobila offgrid-16sning.

Motverkande av korruption

Solkompaniets Uppférandekod, som alla anstallda i Solkompaniet atagit sig att félja, innehaller bland
annat férbud mot alla former av mutor, bestickning och varje annan form av korrupt agerande. Varken
Solkompaniet som féretag eller nagon som agerar for Solkompaniets rakning far bevilja, erbjuda eller
framja betalningar, gavor eller andra férmaner som kan paverka eller uppfattas paverka objektiviteten
av ett affarsbeslut eller ett myndighetsbeslut. P4 motsvarande satt far varken Solkompaniet som
foretag eller ndgon som agerar for Solkompaniets réakning acceptera, motta eller begéra gavor eller
andra formaner.

Uppfoérandekoden foljs upp bland annat genom kontroll av alla utldagg som goérs av Solkompaniets
medarbetare och alla leverantérsfakturor kontrolleras med fyradgonsprincipen och enligt uppsatt
attestordning. Under ar 2023 har inga avvikelser mot de riktlinjer som finns fér motverkande av
korruption observerats.
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